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Die Frage nach den Werten 
führt zu uns selbst: Wer sind 
wir eigentlich? Was ist uns 
wichtig und wo kommen wir 
her?



Die Dimensionen der Vielfalt erklären 
unsere Individualität. Der Kern ist unsere 
Persönlichkeit, die uns mit unseren 
Genen mitgegeben wird. Danach 
kommen immer wieder verschiedene 
Dimensionen dazu.

www.charta-der-vielfalt.de

http://www.charta-der-vielfalt.de


Als Individuen finden wir uns im Eisberg-Modell 
wieder. Wie bei einem Eisberg sind 80 % von uns 
unsichtbar. Dazu gehören unsere Bedürfnisse, 
Gefühle und Werte. Deshalb sind Werte häufig 
nicht sichtbar. Für unser Business bietet es sich an, 
diese klar erkennbar zu machen.



Übung: Auktion der Werte





Fazit:

- bereits hohes Wertebewusstsein unter den TN: freie Entscheidung, Selbstbestimmung, Lokalität, Authentizität, 
Wertschätzung, Ruhe, Miteinander…

- Motivation und Begeisterung für das was sie tun, sehr hoch
- Offene Frage: Ist der Unternehmenserfolg ein Wert oder eine Folge?
- Erkenntnisse aus den Gruppen:

- Die Liste der Werte ist unendlich und jeder Einzelne versteht unter jedem Wert etwas Anderes.
- Hinter jedem Wert steht eine Geschichte (Persönlichkeit und Erfahrungen von Menschen=
- Offene Frage: Was ist ein Wert und was ist ein Ziel?
- Erfolg ist eher kein Wert. Es wäre besser zu fragen, welcher Wert bringt den Erfolg? Aber: das ist noch 

nicht abschließend geklärt.
- Es bleibt die Frage nach den Konsequenzen hinter den Werten im Unternehmen: Mit welchen Kund*innen 

und Geschäftspartner*innen arbeite ich zusammen? Mit welchen besser nicht? Oder arbeite ich auch mit 
Menschen zusammen, deren Werte nicht zu meinen passen, um meine Werte sichtbar zu machen und 
Bewusstsein für Themen zu schaffen.

- Eine gute Möglichkeit ist einen Werte - Kodex zu entwerfen, der unternehmerische Entscheidungen 
unterstützt.






